
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน  
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
โรงพยาบาลแม่ออน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
: MOPH ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน ITA โดย
นํากรอบการประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ.2562-2566) มาประยุกต์ด้วยการปรับปรุงรายละเอียดข้อ
คําถามที่ใช้ประเมิน จัดทําเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลและ
การให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก  เป็นไปภายใต้แนวคิด MOPH ITA 
2024 : DECADE OF MOPH ITA ทศวรรษของ MOPH ITA  และยังคงมีกรอบแนวทางการประเมิน
เช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาในระดับดีแล้ว ยังคงรักษามาตรฐานการดําเนินงานและ
การปฏิบัติหน้าที่ให้มีเสถียรภาพมากยิ่งข้ึน 

       ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ทําการขยายผลเพื่อ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จนประสบความสําเร็จ มีการดําเนินการมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นําเครื่องมือการประเมิน 
ITA ของ สํานักงาน ป.ป.ช. มาขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัด ซึ่งเริ่มดําเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 ดําเนินการขยายผลตามหลักการสําคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบของ
กระบวนการประเมินที่ทําให้การดําเนินการนั้นเป็นไปอย่างชัดเจน มีเข็มมุ่ง และสอดประสานกันทั่วทั้งองค์กร 
(2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ัน มุ่งเน้นการนํากระบวนการประเมินที่วางไว้อย่างเป็นระบบ
ไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ ทั่วถึง เพ่ือนําไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร (3) Measurable  การกําหนดตัวชี้วัด
เพ่ือให้ได้คําตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน รวมทั้งใช้ศึกาเทียบเคียง (Benchmark) 
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน    

       ดังนั้น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ถือเป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ที่มีธรรมาภิบาล  สามารถนําผลการประเมิน มาพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน  ให้การบริหาร
ราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
และบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหาร
เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

       เพ่ือให้โรงพยาบาลแม่ออน มีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม โดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแม่ออน ต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีจุดหมายหรือวัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส คณะกรรมการ ITA 
โรงพยาบาลแม่ออน จึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น  
 
 






