
  

 
    บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่ออน  โทร 053 880745 

ที ่ ชม 0033.301/ 1605                                   วันที ่      4  กันยายน  2566       

เรื่อง  รายงานสรุปผลการก ากับ ติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลแม่ออน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 สิงหาคม 2566) และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ออน  

ตามที่มีการก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment  :  ITA) 
ประเด็นมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางป้องกันการรับสินบนและเป็นการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และโรงพยาบาลแม่ออน ได้ก าหนดมาตรการในการป้องกันการรับสินบนในปี 2566
ดังนี้   
  1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  
  2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
  4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ กรณีการใช้รถราชการ 
การเบิกค่าตอบแทน การจัดท าโครงการฝึกอบรม ดูงาน ประชุม และสัมนา และการจัดหาพัสดุ 
  5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล  
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงได้ก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ของโรงพยาบาลแม่ออน คือ 
  1. แจ้งประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  
  2. ให้หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้างาน ควบคุม ก ากับ ดูแลการกระท าท่ีต้องใช้ความระมัดระวัง
กรณีท่ีมีความเสี่ยงสูง ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ซึ่งจะต้องระมัดระวังและปฏิบัติตามกฎหมาย หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เช่น ค่าอ านวยความสะดวก การรับบริจาค การรับของขวัญ เป็นต้น   
  3. ให้หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้างาน ร่วมกันพิจารณา วิเคราะห์การกระท าท่ีมีความเสี่ยงสูง 
ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในหน่วยงาน และก าหนดกรอบแนวทางในการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงาน
อย่างเหมาะสม เช่น การติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน การไม่รับของขวัญหรือการเผยแพร่
ข่าวสารการต่อต้านคอรัปชั่น  
 
 

/4.ให้หัวหน้า ...   
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