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รายงานสรุปผลโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา 
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย 

และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ผ่านระบบ Webex Meeting (รหัส Meeting number : 2517 416 6513 Password 851241) 
ภายใต ้โครงการเสร ิมสร้างว ิน ัย คุณธรรม จร ิยธรรม การปฏิบ ัต ิตามระเบ ียบกฎหมาย เพ ื่อป ้องก ัน

ผลประโยชน ์ทับซ ้อน สำน ักงานสาธารณสุขจ ังหวัดเชียงใหม่ ประจำป ีงบประมาณ 2566  

ว ันที่ 9 ม ีนาคม 2566 ณ ห ้องประชุม 1 โรงพยาบาลแม่ออน 
 
 
1. ประช ุมวันท ี่ 9 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.00 น. 

 

2. จัดประชุม ณ ห้องประชุม 1 โรงพยาบาลแม่ออน 
 

3. จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม   16  คน 
 

4. วัตถ ุประสงค  การดำเนินโครงการ 
 

4.1 เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย 

ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่ออน ทุกคน 

4.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่ออน ได้รับทราบถึงแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนา ในเรื่องการป้องกัน 
ผลประโยชน ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

4.3  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลแม่ออน มีความรู้และตระหนักถึงการป้องกันผลประโยชน ทับซ้อนในการ 
ปฏิบัติงาน 
 

5. งบประมาณ  :  ไม่ใช ้งบประมาณ 
 

6. กิจกรรมตามโครงการ 
 

6.1 เป ิดการอบรม โดย นายจต ุช ัย  มณ ีร ัตน   นายแพทย สาธารณส ุขจ ังหวัดเช ียงใหม่ 
6.2 การบรรยาย เรื่อง การเสริมสร้างว ินัย คุณธรรม จริยธรรม และป ้องก ันการกระทาผิดว ินัย (ข ้าราชการ) 

โดยวิทยากรกล ุ่มกฎหมาย สำน ักงานสาธารณส ุขจ ังหวัดเช ียงใหม่ 

6.3 การบรรยาย เรื่อง การเสริมสร้างว ินัย คุณธรรม จริยธรรม และป ้องก ันการกระทําผิดว ินย (พนักงาน 

กระทรวงสาธารณส ุข) โดยวิทยากรกล ุ่มกฎหมาย สำน ักงานสาธารณส ุขจ ังหวัดเช ียงใหม่ 

6.4 การบรรยาย เรื่อง การป้องกันผลประโยชน  ท ับซ้อน (หล ักส ูตรต ้านท ุจร ิตศ ึกษา) โดยวิทยากรกล ุ่มกฎหมาย 

สานกงานสาธารณส ุขจ ังหวัดเช ียงใหม่ 
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7. ผลการดาเนินโครงการ 
      เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลแม่ออน มีความรู้ ได้รับการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีคุณธรรมและมีความ

โปร่งใสในการทํางาน มีการปฏ ิบ ัติตามระเบ ียบกฎหมาย และได้รับความรู้ในเรื่องการป ้องก ับผลประโยชน ทับซ้อน 

สามารถนำไปใช้เป  นแนวทางในการปฏิบ ัต ิต ่อไป 
 
 
 
                                                                                            นายพันธศกัดิ์  บุญรัตน  

              น ักจ ัดการงานท ั่วไป 

               ผู้สรุปผลการอบรม 


