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๒. วัตถุประสงค์  
       เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทําผิด

วินัย ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่ออน ทุกคน  
 

๓. เป้าหมาย  
       เจ้าหน้าทีข่องโรงพยาบาลแม่ออน  (ตัวแทนฝ่าย)  จํานวน  ๑๖  คน  
 

๔. พื้นที่ดําเนินงาน  
       โรงพยาบาลแม่ออน อําเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่  
 

๕. กิจกรรม และกระบวนการดําเนินงาน  
       ๕.๑ การถ่ายทอดความรู้ ปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตสํานึกเรื่อง จริยธรรมและวินัยต่อพฤติกรรม

ความชื่อสัตย์สุจริต  
       ๕.๒ สร้างความรู้ต่อมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ

ราชการ  
       ๕.๓ ดําเนินการจัดอบรมในระบบออนไลน์ เช่น โปรแกรม ZOOM, Cisco WebEx  เป็นการ 

ขอเข้าร่วมการอบรมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นผู้จัดการประชุมอบรม 
 
๖. ระยะเวลาดําเนินงาน  

       กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๖  
 

๗. งบประมาณดําเนินงาน  
       ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๘. ผู้รับผิดชอบ  
      ๘.๑ นายสัมพันธ์  นิลยกานนท์  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ   
      ๘.๒ เจ้าหน้าทีก่ลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 ๙. การติดตามกํากับและประเมินผล  

       ติดตามการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่ออน ผ่านชมรม Strong Model 
โรงพยาบาลแม่ออน ในการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทําผิดวินัย  
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