




 
 

ประกาศโรงพยาบาลแม่ออน 
เรื่อง  แนวปฏิบัติที่ดีด้านการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

…………………………………………. 

 การใหข้องขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด สามารถน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อการฉ้อราษฎร์บังหลวง 
หรืออาจน ามาซึ่งความล าบากใจ และอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจท าให้
โรงพยาบาลบาลแม่ออน เสียผลประโยชน์ในที่สุด ดังนั้น โรงพยาบาลแม่ออน จึงให้ความส าคัญในการก าหนด
แนวทางประกอบการพิจารณาของบุคลากรของโรงพยาบาลแม่ออน ดังต่อไปนี้ 
 แนวทางการปฏิบัติ 
 1. พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 2. ในกรณีที่จ าเป็นและหลีกเลี่ยงไม่ได้ ในการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดให้ค านึงถึง
หลักเกณฑ์ต่างๆ ดังนี้ 

  2.1 เป็นการรับโดยธรรมจรรยา หรือในลักษณะที่เป็นการทั่วไปไม่เฉพาะเจาะจงมูลค่าไม่เกินที่
กฎหมายก าหนด (มูลค่าไมเ่กิน 3,000.-บาท และเป็นไปตามประเพณีนิยม) ไม่เป็นการรับทรัพย์สินอย่างผิด
กฎหมายและของขวัญ หรือทรัพย์สินนั้นต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย 

  2.2 แม้ว่าของขวัญที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000.-บาท แต่การรับของขวัญไม่ได้อยู่ในประเพณีนิยม 
และการปฏิเสธของขวัญอาจท าให้เกิดความไม่พอใจหรือกระทบความสัมพันธ์ หรือในกรณีท่ีมีบุคลากรของ
โรงพยาบาลแม่ออน มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับ และการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ว่าเป็น
กรณีท่ีไม่ผิดศีลธรรมประเพณีอันดีงามและกฎหมาย แต่การรับและการให้นั้นอาจไม่เหมาะสม ให้ด าเนินการ
ดังนี้ 

   - แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับของขวัญต่อผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาว่ามีความเหมาะสม และควรรับหรือไม่  พร้อมกรอกแบบฟอร์มการรับของขวัญ
ส่งให้กับกลุ่มงานบริหารทั่วไปไว้เป็นหลักฐาน 

   - หากผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานพิจารณาแล้วระบุว่า ไม่สมควรรับ 
ให้คืนของขวัญแก่ผู้ให้โดยทันที 

   - ในกรณีที่ไม่สามารถคืนกลับผู้ให้ได้ ให้ส่งมอบของขวัญดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ
หน่วยงานโดยเร็ว 
 3. ห้ามบุคลากรของโรงพยาบาลแม่ออน และครอบครัว  เรียกร้องหรือรับของขวัญ  ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้รับบริการ คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ไม่ว่ากรณีใด รวมทั้ง  
ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมหรือวิชาชีพ อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ      
ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นผลประโยชน์ขัดกันได้ 

                                                                                              /4. ต้องไม่ให้สินบน... 
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