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    บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่ออน  โทร 053 880745 

ที ่ ชม 0032.301 /  562                                       วันที่       29  มีนาคม  2565        

เรื่อง  การก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565            
และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซด์ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ออน  

ตามที่มีการก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment  :  ITA) 

ประเด็นมาตรการป้องกันการรับสินบน  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางป้องกันการรับสินบนและเป็นการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โรงพยาบาลแม่ออน จึงไดจ้ัดท ามาตรการในการป้องกันการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
  1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  
  2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

  4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ กรณีการใช้รถราชการ 
การเบิกค่าตอบแทน การจัดท าโครงการฝึกอบรม ดูงาน ประชุม และสัมนา และการจัดหาพัสดุ 
  5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  
  6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล  
 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม เพื่อรายงานสรุปผล      
การด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ของโรงพยาบาลแม่ออน  ดังนี้ 
  1. แจ้งประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  
  2. ให้หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้างาน ควบคุม ก ากับ ดูแลการกระท าท่ีต้องใช้ความระมัดระวัง
กรณีท่ีมีความเส่ียงสูง ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ซึ่งจะต้องระมัดระวังและปฏิบัติตามกฎหมาย หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เช่น ค่าอ านวยความสะดวก การรับบริจาค การรับของขวัญ เป็นต้น   
  3. ให้หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้างาน ร่วมกันพิจารณา วิเคราะห์การกระท าท่ีมีความเส่ียงสูง 
ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในหน่วยงาน และก าหนดกรอบแนวทางในการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงาน
อย่างเหมาะสม เช่น การติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน การไม่รับของขวัญหรือการเผยแพร่
ข่าวสารการต่อต้านคอรัปชั่น  
 

/4.ให้หัวหน้า ...   





 

 

แบบรายงานการด าเนินงานการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ...................... 
โรงพยาบาลแม่ออน 

 

มาตรการ กรณีเกิดความเส่ียงสูงที่
อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 

การก าหนดมาตรการ
ป้องกัน 

ปัญหา 
อุปสรรค 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา
ในเทศกาลปีใหม่ 

   

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

   

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

   

4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ กรณีการใช้รถราชการ การ
เบิกค่าตอบแทน การจัดท าโครงการศึกษาดูงาน และ
การจัดหาพัสดุ 

   

5. มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน เพ่ิมเติมจากการก าหนดไว้ในขอบเขตของ
งาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

   

6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

 

   

 

 

      ลงชื่อ......................................................... ผู้รายงาน 

 



 

 

ประกาศโรงพยาบาลแม่ออน 

เรื่อง  แนวปฏิบัติที่ดีด้านการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

…………………………………………. 

 การใหข้องขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด สามารถน ามาซึ่งความเส่ียงต่อการฉ้อราษฎร์บังหลวง 
หรืออาจน ามาซึ่งความล าบากใจ และอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจท าให้
โรงพยาบาลบาลแม่ออน เสียผลประโยชน์ในที่สุด ดังนั้น โรงพยาบาลแม่ออน จึงให้ความส าคัญในการก าหนด
แนวทางประกอบการพิจารณาของบุคลากรของโรงพยาบาลแม่ออน ดังต่อไปนี้ 
 แนวทางการปฏิบัติ 
 1. พึงหลีกเล่ียงการรับของขวัญจากผู้บริหารหรือบุคคลที่ติดต่องานด้วย 

 2. ในกรณีที่จ าเป็นและหลีกเล่ียงไม่ได้ ในการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดให้ค านึงถึง
หลักเกณฑ์ต่างๆ ดังนี้ 

  2.1 เป็นการรับโดยธรรมจรรยา หรือในลักษณะที่เป็นการทั่วไปไม่เฉพาะเจาะจงมูลค่าไม่เกินที่
กฎหมายก าหนด (มูลค่าไมเ่กิน 3,000.-บาท และเป็นไปตามประเพณีนิยม) ไม่เป็นการรับทรัพย์สินอย่างผิด
กฎหมายและของขวัญ หรือทรัพย์สินนั้นต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย 

  2.2 แม้ว่าของขวัญที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000.-บาท แต่การรับของขวัญไม่ได้อยู่ในประเพณีนิยม 
และการปฏิเสธของขวัญอาจท าให้เกิดความไม่พอใจหรือกระทบความสัมพันธ์ หรือในกรณีท่ีมีบุคลากรของ
โรงพยาบาลแม่ออน มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับ และการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ว่าเป็น
กรณีท่ีไม่ผิดศีลธรรมประเพณีอันดีงามและกฎหมาย แต่การรับและการให้นั้นอาจไม่เหมาะสม ให้ด าเนินการ
ดังนี้ 

   - แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับของขวัญต่อผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาว่ามีความเหมาะสม และควรรับหรือไม่  พร้อมกรอกแบบฟอร์มการรับของขวัญ
ส่งให้กับกลุ่มงานบริหารทั่วไปไว้เป็นหลักฐาน 

   - หากผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานพิจารณาแล้วระบุว่า ไม่สมควรรับ 
ให้คืนของขวัญแก่ผู้ให้โดยทันที 

   - ในกรณีที่ไม่สามารถคืนกลับผู้ให้ได้ ให้ส่งมอบของขวัญดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ
หน่วยงานโดยเร็ว 

 3. ห้ามบุคลากรของโรงพยาบาลแม่ออน และครอบครัว  เรียกร้องหรือรับของขวัญ  ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้รับบริการ คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ไม่ว่ากรณีใด รวมทั้ง  
ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมหรือวิชาชีพ อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ      
ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นผลประโยชน์ขัดกันได้ 

                                                                                              /4. ต้องไม่ให้สินบน... 









 

 

ประกาศโรงพยาบาลแม่ออน 

เรื่อง  มาตรการการใช้รถราชการ การเบิกค่าตอบแทน การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ประชุม        
และสัมมนา และการจัดหาพัสดุ 
…………………………………………. 

มาตรการการใช้รถราชการ  
 โรงพยาบาลแม่ออน เป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคล ดังนั้น รถราชการของ
โรงพยาบาลแม่ออน ซึ่งเป็นรถยนต์ส่วนกลาง ไม่มีรถประจําตําแหน่ง สืบเนื่องจากการกระทําความผิดวินัย 
ที่มีมูลมาจาก การใช้รถราชการที่ผิดระเบียบ เป็นข่าวแพร่หลายในทุกช่องทางการส่ือสาร และหรือเป็น
ตัวอย่างการกระทําผิด วินัยของทุกส่วนราชการ จึงได้มีการกําหนดมาตรการในเรื่องดังกล่าวเป็นแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีการปฏิบัติงานในเรื่องดังกล่าว ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย รถราชการ พ.ศ.2523 ซึ่งมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในครั้งนี้ มุ่งเน้นในเรื่องการใช้รถให้ถูกต้อง ตามระเบียบ ไม่ว่าจะเป็นการดูแลรักษา การปฏิบัติหน้าที่การ
เตรียมความพร้อมของผู้ปฏิบัติ การเตรียมความ พร้อมของรถให้พร้อมใช้งานและปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา 
ตลอดจนการลักลอบใช้น้ํามันเชื้อเพลิง ส่ิงที่บุคลากร จะต้องคํานึงถึง คือ ความปลอดภัยของผู้โดยสารและ
การบริการที่มีคุณภาพ จึงเป็นสิ่งจําเป็นที่จะต้องมี แนวทางในการปฏิบัติให้เป็นรูปแบบ และมีหลักในการ
ปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

 หลักการปฏิบัติในการใช้รถราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแม่ออน ได้รวบรวม 
คุณสมบัติ การบํารุงรักษา การให้บริการ หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมไปถึงกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การใช้ยานพาหนะ อันจะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรงานยานพาหนะทุกคนทั้งท่ีปฏิบัติหน้าที่ใหม่และปฏิบัติ
หน้าที่อยู่แล้วจะได้มีความเข้าใจมากขึ้น  โดยเน้นถึงความปลอดภัย  การตรงต่อเวลา      และผู้รับบริการ
พึงพอใจเป็นสําคัญ  
 1. วัตถุประสงค์  

 เพ่ือควบคุม ก ากับ กระบวนงานยานพาหนะ โรงพยาบาลแม่ออน  

 2. ขอบเขต  

         ให้บริการงานยานพาหนะ รับ-ส่ง ต่อผู้ป่วย และรับส่งบุคลากรในการติดต่อราชการ ประชุม สัมมนา 
ทั้งในและนอกเวลาราชการ ให้บริการงานยานพาหนะ รับ-ส่ง ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ รวมทั้งต่างจังหวัด  
 3. ค าจ ากัดความ  

 ยานพาหนะ หมายถึง รถยนต์ราชการของโรงพยาบาลแม่ออน ที่มีไว้จัดให้บริการแก่ผู้ป่วยและ 
บุคลากร  
 4. ผู้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  

 - ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแม่ออน  

 - บุคลากรทุกฝ่ายและทุกกลุ่มงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 5. การขอใช้บริการ  

 - ผู้ขอใช้เขียนใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง ส่งให้ผู้มีหน้าที่ควบคุมการใช้ยานพาหนะ เพ่ือ 
นําเสนอผู้อํานวยการโรงพยาบาลลงนามอนุมัติ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ 
พ.ศ. 2555  
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 - กรณีต้องเดินทางไปต่างจังหวัด ผู้ขอใช้รถยนต์ต้องทําหนังสือเสนอผู้มีอํานาจลงนามอนุมัติ  
 - กรณีใช้บริการยานพาหนะส่งต่อผู้ป่วย ไปรับผู้ป่วย ให้เสนอแบบคําขอใช้รถยนต์     ผ่านหัวหน้า
งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน หรือหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  

 6. การให้บริการ  
 - พนักงานขับรถรับใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง ที่ได้รับการอนุมัติในการเดินทาง 
 - เตรียมพร้อมให้บริการ  
 - รับผู้ขอใช้รถและขับรถไปยังที่หมายตามท่ีระบุในใบอนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
 - นํารถกลับมาที่จอดรถ 

 - บันทึกการใช้รถยนต์  
 7. การบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  

 - พนักงานขับรถทําความสะอาดรถยนต์ตามกําหนด  

 - นํารถยนต์เข้าตรวจสภาพเมื่อถึงระยะทางที่กําหนด โดยเขียนรายละเอียดการซ่อมบํารุงแจ้งให้ผู้มี
อํานาจลงนามรับทราบ  

 - พิจารณาและเปล่ียนยางเมื่อรถวิ่งได้ในระยะทางที่กําหนดและตามสภาพความเป็นจริงของยาง 
ในขณะนั้น  

 - จัดทํารายละเอียดการซ่อมบํารุง  
 8. เอกสารอ้างอิง  
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 

 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (บทท่ี 4) พ.ศ. 2538 

 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (บทท่ี 5) พ.ศ. 2545  
 9. แบบฟอร์มที่ใช้  
 - ใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
 - บันทึกการใช้รถ  
 - รายงานการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ  

 10. เอกสารบันทึก  

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 

1. บันทึกการใช้รถ  

 

หัวหน้างานธุรการและ
บริหารยานพาหนะ 

งานธุรการฯ กลุ่ม
งานบริหารทั่วไป 

อย่างน้อย 3 ปี  เรียงตามวัน เดือน ปี 

2. ใบขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 

หัวหน้างานธุรการและ
บริหารยานพาหนะ 

งานธุรการฯ กลุ่ม
งานบริหาร 

อย่างน้อย 3 ปี เรียงตามวัน เดือน ปี 

3. รายละเอียดการเบิกจ่ายค่า
น้ํามันเชื้อเพลิง 

เจ้าหน้าที่งานพัสดุ งานพัสดุฯ กลุ่ม
งานบริหารทั่วไป 

อย่างน้อย 3 ปี เรียงตามวัน เดือน ปี 

4. รายละเอียดการเบิกจ่ายค่า
ผ่านทางพิเศษ 

งานดารเงินและการ
บัญชี 

งานการเงินและ
การบัญชี 

อย่างน้อย 5 ปี เรียงตามวัน เดือน ปี 

5. รายละเอียดการซ่อมบ ารุง งานธุรการและบริหาร
ยานพาหนะ 

งานธุรการและ
บริหารยานพาหนะ 

อย่างน้อย 5 ปี เรียงตามวัน เดือน ปี 
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มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  

 การเบิกค่าตอบแทนที่เส่ียงต่อการทุจริตมากที่สุด คือ การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ ซึ่งโรงพยาบาลแม่ออน ได้มีการเบิกค่าตอบแทนดังกล่าวจากหลักเกณฑ์ของระเบียบกฎหมาย คือ  

 1. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายเงินค่าจอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข
ว่า ด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2544 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552  

 2. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2544 (ฉบับที่ 11) พ.ศ.2559 

 3. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2554 (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2559 

 4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ 
พ.ศ.2550 

 โดยหลักเกณฑ์ของข้อบังคับ ฉบับที่ 5 ได้กําหนดหลักเกณฑ์ไว้ว่า การจ่ายเงินค่าตอบแทนในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มีเจตนารมณ์เพ่ือการจ่ายเงินค่าตอบแทนสําหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วย
บริการ ในลักษณะที่เป็นเวรหรือเป็นผลัด ดังนั้น กลุ่มบุคคลที่มีสิทธิเบิกเงินค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์
ดังกล่าว คือ ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มแพทย์ เภสัชกร พยาบาล และกลุ่มอ่ืนที่ต้องปฏิบัติงานในลักษณะที่เป็นเวร
หรือเป็นผลัด เอกสารที่ประกอบการเบิกจ่าย มีดังนี้  
 1. ค าส่ังอนุมัติให้ขึ้นปฏิบัติงานในและนอกเวลาราชการ  
 2. ใบลงเวลาการปฏิบัติงานในและนอกเวลาราชการ  
 3. ตารางใบรายงานผลการปฏิบัติงานในและนอกเวลาราชการ  

หลักเกณฑ์ข้อบังคับ ฉบับที่ 21 การจ่ายเงินค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มีเจตนารมณ์ เพ่ือ
การจ่ายเงินค่าตอบแทนสําหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการในลักษณะที่ให้บริการผู้ป่วย สนับสนุน 
หรือร่วมบริการผู้ป่วย จ่ายในลักษณะเหมาจ่ายตามกลุ่มวิชาชีพ สหวิชาชีพ และกลุ่มสนับสนุน  (Back 

office) ดังนั้น กลุ่มบุคคลที่มีสิทธิเบิกเงินค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว คือ ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มแพทย์ 
ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล และกลุ่มอ่ืนที่ต้องปฏิบัติงานในลักษณะที่ให้บริการ สนับสนุนหรือร่วมบริการ
ผู้ป่วย ด้านการ รักษา ส่งเสริม ฟื้นฟู และคุ้มครองผู้บริโภค เอกสารที่ประกอบการเบิก มีดังนี ้ 
 1. ใบค าขอเบิกจ่ายค่าตอบแทน ฉ.11 ในแต่ละเดือนของผู้ขอเบิก  

 2. แบบตรวจสอบวันท าการครบ 15 วันท าการ ของผู้ปฏิบัติงานที่ขอเบิก  
 3. บันทึกข้อความขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบประจ าเดือน  

 หลักเกณฑ์ข้อบังคับฉบับที่ 12 หรือ P4P มีเจตนารมณ์เพ่ือการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับ
เจ้าหน้าที่ที่ ปฏิบัติงานในหน่วยบริการในลักษณะที่ “ทํามากได้มาก ทําน้อยได้น้อย” สําหรับสร้างขวัญ
กําลังใจให้ผู้ที่ทุ่มเท เสียสละปฏิบัติงานด้านการรักษา ส่งเสริม ฟื้นฟู ป้องกัน และคุ้มครองผู้บริโภค โดยต้อง
กําหนดวงเงินที่จะนํามาจ่ายไว้ก่อนตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงสาธารณสุข
กําหนด และต้องมี คณะกรรมการของหน่วยบริการปฏิบัติหน้าที่กําหนดหลักเกณฑ์การบันทึกค่าคะแนน
ผลงาน และคณะกรรมการ ตรวจสอบผลค่าคะแนน เพ่ือความถูกต้อง ครบถ้วน จึงจะสามารถเบิกจ่ายได้ 
เอกสารที่ประกอบการเบิก มีดังนี้  
 



-4- 
 

 1. แบบรายงานค่าคะแนนจากผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน  
 2. รายงานการประชุมของคณะกรรมการหน่วยบริการ ทั้ง 2 คณะ  
 3. รายงานขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน ฉบับที่ 12  
 4. คําอนุมัติวงเงินงบประมาณขอจ่ายค่าตอบแทน ฉบับที่ 12 ประจําปีงบประมาณนั้น  

 สําหรับการเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 ให้หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายสําหรับ ราชการบริหารส่วนกลาง ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายสําหรับราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค มี อํานาจอนุมัติให้ข้าราชการอยู่ปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติได้ตามความ
จําเป็น โดยคํานึงถึงประโยชน์ ของทางราชการและความเหมาะสมของผู้ปฏิบัติงานเป็นหลัก ทั้งนี้ ให้มีผู้
ควบคุมดูแลการลงเวลาและการ ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด และให้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้มีอํานาจ
อนุมัติภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เสร็จ ส้ินการปฏิบัติงาน  

หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
 1. ข้าราชการและลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาเพียงครั้งเดียวใน 1 
วัน  

 2. ข้าราชการและลูกจ้างได้รับค่าตอบแทนอ่ืนในลักษณะเดียวกันในช่วงเวลา เดียวกันที่ต้องอยู่
ปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติไม่ได้  จะเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้เมื่องด
เบิกเงิน ค่าตอบแทนอ่ืน  

 3. หลักฐานการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้เป็นไปตามแบบที่ กรมบัญชีกลาง
ก าหนดหรือตามท่ีได้รับความเห็นชอบจากระทรวงการคลัง  
 4. การจ่ายเงินการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ นอกเหนือจากระเบียบนี้ ให้ขอท าความตกลงกับ 
กระทรวงการคลังก่อน  

 เอกสารประกอบการเบิกจ่าย ดังนี้  
 1. รายละเอียดขออนุมัติเบิกค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 2. หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
 3. รายชื่อข้าราชการและลูกจ้างพร้อมลายเซ็นชื่อและการลงเวลามาและเวลากลับของการอยู่
ปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ  

มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ที่เส่ียงต่อการทุจริตมากที่สุด คือ 
การจัดอบรมเป็นเท็จ เป็นต้นว่า ก าหนดเวลาคลาดเคล่ือน รูปแบบการอบรมเป็นเท็จ และอีกแบบ คือ การ
เบิกค่าใช้จ่ายเป็นเท็จ ซึ่งการกระท าดังกล่าวเป็นการทุจริต โดยมีความผิดทั้งทางวินั ย ละเมิด และอาญา 
โดยแผนที่ก าหนดเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต คือ แจ้งเวียนระเบียบกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง และ
ตัวอย่างการกระท าผิดวินัย ให้บุคลากรทราบ ดังนี้  
 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง 
ประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 โดยมีเนื้อหาที่เป็นสาระส าคัญ ดังนี้  
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 ข้อ 8 โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่ส่วนราชการจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ต้องได้รับ 
อนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้  
ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้ ดังต่อไปนี้  
 (1) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 

 (2) ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด - ปิด การฝึกอบรม  
 (3) ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 
 (4) ค่าประกาศนียบัตร  
 (5) ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ 

 (6) ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
 (7) ค่าใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสาร  
 (8) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม  
 (9) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (10) ค่ากระเป๋าหรือส่ิงที่ใช้บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
 (11) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  
 (12) ค่าสมนาคุณวิทยากร (ดอก) ค่าอาหาร  
 (13) ค่าเช่าที่พัก  
 (14) ค่ายานพาหนะ ค่าใช้จ่ายตาม (1) ข้อ 10 บุคคลที่จะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตาม
ระเบียบนี้ ได้แก่ 

  - ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตาม  
  - เจ้าหน้าที่ 
  - วิทยากร 

  - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  - ผู้สังเกตการณ์  

มาตรการการจัดหาพัสดุ  
 การจัดหาพัสดุ เป็นมาตรการที่เส่ียงต่อการทุจริตมากที่สุด เนื่องจากมีผู้เกี่ยวข้องกับความส าเร็จ
ของงาน หลายฝ่าย หลายขั้นตอน ซึ่งเส่ียงต่อการทุจริตทุกขั้นตอน และบางขั้นตอนเป็นการท าทุจริตที่
ถูกต้องตาม กฎหมาย ซึ่งหากไม่พิจารณา พิเคราะห์ การกระท าให้ถี่ถ้วน จะไม่อาจทราบได้ว่า มีการทุจริต
แอบแฝงอยู่ ซึ่งมี ค าที่เรียกกันอย่างคุ้นเคยว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” ในบางกรณี เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ไม่มีความรู้เรื่องระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน ซึ่งเส่ียงในการเป็นเครื่องมือของการทุจริตได้ 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในเรื่องดังกล่าว จึงได้มีการจัดอบรมเจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาลบางใหญ่ ให้ทราบถึงขั้นตอน ในการปฏิบัติ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ให้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง และรู้เท่าทันการทุจริต  

 เนื่องจากการปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ  ครม. และมาตรการของ 
คณะกรรมการด้านบริหารการพัสดุภาครัฐ เกี่ยวข้องจ านวนมาก จึงไม่อาจก าหนดหลักเกณฑ์เฉพาะ  ในการ 
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรทั่วไปได้ โรงพยาบาลแม่ออน จึงใช้กระบวนการฝึกอบบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
กับการบริหารพัสดุ เป็นระยะและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างองค์ความรู้ความเข้าในในการจัดหาพัสดุ  
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1. บทก าหนดโทษเกี่ยวกับการทุจริต  

 ส่ิงที่ควรมุ่งเน้นในมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอีกหนึ่งประการส าคัญ คือ การได้รับรู้
บทก าหนดโทษของการทุจริต เพ่ือสร้างจิตส านึกว่าการทุจริตเป็นการกระท าผิดที่ร้ายแรง  

กฎหมาย ผู้ถูกบังคับใช้ บทลงโทษ 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
มาตรา 100 มาตรา 103 

- ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เจ้าหน้าที่รัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ประกาศก าหนดต าแหน่งและการ
กระท าของคู่สมรถให้ถือว่าเป็นการ
กระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เป็นความผิดฐานทุจริตต่อ
หน้า จ าคุกไม่เกิน 3 ปี หรือ
ปรับไม่เกิน หกหมื่นบาท 
หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

ผิดวินัย 

วินั ยข้ า ร าชการพล เรื อนตาม พรบ .
ข้าราชการพลเรือน 

เจ้าหน้าที่รัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ประกาศก าหนดต าแหน่งและการ
กระท าของคู่สมรถให้ถือว่าเป็นการ
กระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ปลดออก/ไล่ออก 

2. การด าเนินการตามแผนได้ด าเนินการตามข้ันตอนที่วางไว้โดยมี  2  มาตรการ ดังนี้  
 มาตรการที่ 1 การสร้างพ้ืนฐานองค์ความรู้ โดยการแจ้งเวียนระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
มาตรการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป็นการแจ้งเวียนระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับมาตรการการ
ใช้รถราชการ คือ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และระเบียบส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า ด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง 
พ.ศ.2526 แจ้งเวียนระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับมาตรการการเบิกค่าตอบแทน ฉบับที่ 1 หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายเงิน ค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2552 ฉบับที่ 11-12 พ.ศ. 2554 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550แจ้ง เวียนระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับมาตรการการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา คือ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555  แจ้งเวียนพระราชบัญญัติข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 และกฎหมายเกี่ยวกับบทก าหนดโทษของการทุจริต  

 มาตรการที่ 2 การเสริมสร้างองค์ความรู้ โดยการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง เนื่องจาก การจัดซื้อจัดจ้างเป็นกระบวนการที่มีระเบียบ กฎหมาย มาเกี่ยวข้องในทุกขั้นตอน และใน
บางขั้นตอน  อาจเป็นช่องทางให้มีการทุจริตได้  ดังนั้น  ถ้าเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับขบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
มีความรู้ในระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง จะทําให้มีการจัดซื้อจัดจ้างอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย โปร่งใส ลดความเส่ียงต่อการทุจริตเพิ่มมากข้ึน   

3. ปัญหาและอุปสรรค  

 - บุคลากรยึดติดกับการท างานในรูปแบบเดิม ๆ ไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลง ของการมีระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท างานเพิ่มมากข้ึน  

 - การจัดหาวิทยากรที่มีความรู้และความสามารถในการมาสนับสนุนอบรมเป็นเรื่องที่ยาก         
 















 

แบบรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐ 

กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

หน่วยงาน ........................................................................................................... 
 

วันท่ี.................................................................. 

เรียน            (ผู้บังคบับัญชาชั้นตน้) 

 ด้วยเมื่อวันท่ี    หน่วยงาน         

ได้รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนนุ หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม จาก        

              ดังนี ้
1.               

2.               

3.               

4.               

5.               

หน่วยงาน              

ได้ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม จากที่กำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา เรียบร้อยแล้ว 
 

 

               ลงชื่อ       

        (     ) 
         หวัหน้าพัสดุ 
 

ข้อส่ังการของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 

 รับทราบ 

 ดำเนินการตรวจรับพัสดุ และนำพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบอย่างเคร่งครัด 
 

   ลงชื่อ        

    (     ) 
   วันท่ี        
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