
anuin%nη 、 ∩a3dく nul15Иη5Ⅵっl」

υ  `聟  9/

uuⅥ ntton■■3J

T:rvrururalirioou lvr: OSe 880745

研 %潤 0032301/407 η■Ⅵ 24 測∩5η∩脚 2565

:                                                           
υ   ν   ツ ^ν ヨ パ   υ   【

:弓 oく  剛Oo■潤mLしさくL弓 8■測nm5∩ oll■∩n、 uttИ nitta∩ nittan」a,1ン
:・91,11り ]lil三1112ν lllllllη ttη‖牲2颯翌コη5

∩nl」 曇爛 くnumn」 5調 naくυ」、鋼 00」 7ヽ.02565誂 a劉 oo■ oJn働 駅 u誂 ッヽlU視 瞼ut%m

uBuu frdrurunr:T:rilurrraurrioou

i,
nrrfrneirrruuBrar:flrtl16'rirvuorrm:nr:lunr:uBnr:zuanr:r-Jfrl-Grru tuavnr:rirtfrunr:

u v v AvAa - " ' o a, s '

Lrlr?yn{fl'rrLriyr:zuanr:!fru-frrruuavnr:rirrfrunr:rYlu{rr.rfirfi{fi2nfr'rqrdnr:rJfrr-frrrurir ariufi g

lr6'l1errnl.r 2562 *aydrfinrruaror:ruqr{'rr,rinrfiur"Lr,lrj td'riruuouurrxrJfrrifrtunr:rirtfrunr:frn:ur
v ia q v e ,v ' , I t ,
{r:rtnr:frfr,..Jan1:liuFr:rtn^: ouLu:vFrLFo{1.l:uL:{ (Fnn?r:oLav 60) nr:rrj:vnrflrilfnilLarDl:fuaflil u e . 

,. 
a

{lr.r{oufiurluri rior uu?yrlinr:lfrf6iunr:rirtflunr:yinrur{r:rtnr:fifizuanr:rlfru-6:rtnr:oqjlu:v6'l

占oく」争J」
1く

(膚 n∩づnζouag 60)aくつ制

' 30

2s 62 t$tafiu n r : ri'rl4unllr n :fl r: nataa tta v?l{moく」、ul11く (mn∩ on5ouag 60)aくつ制η 3o 脚∩in∩脚 2562 ιttOtU明 ∩n5∩ηνu∩測nm5∩ n5∩ at∩ aししξ

l視ιしag∩ nlδ ntO■ ∩nl∩有」ぽ子nn4unη ttη潤因aattQη B∩ nぅ」昴適翁¶nuぷn ttu1811Ul視∩niυ 5Иη5因 a∩ nl」 曇]翁 o´

LttOlttLiutqJmnttMa∩ 515潤 n∩ una lll寸(la m13旬 aoυl荷 ∩a潤くnulliⅥ nlη nt」 寄く劉Oouttmli

潤η●215∩ 151蹴 ∩niυ lИ nitta∩ n5」 昴]翁くn現 しta彫 ∩35∩ ntu■ ∩n5∩ llL¶ nИ un研蘭研翻因aattqⅥ
g∩

ni」 曇
j翁くnumη 」18旬 n」

くll」 18潤 nQ」 2562しⅦolttauLL羽 っⅥnくl視∩ninntuuく nn」l■1くυ」i彫 関na」 2565し tagしИ視∩つうしnく nuu脚 om5∩ n、

∩く∩バn31づ舎¥uη ∩∩がN(n視 /閃 nu剛 ollllⅦ unυ naししJoo視  mn脚 5ooagLSU∩ qLし視uNnⅥζo脚 ]

つくL501Jttn Lヤ Oヽl」、∩ルNttn10球 oon」脚mlittnml∩ niln」∩niulllol因 a∩ n5」 il]働 くn現しtag∩ ninη しn」 n」 ∩ni

∩もし寄nⅥinデぶ研働因a♂コQⅥ
g∩

01」 allmく ∩羽樹o分 ∩ヽがnっ ししagし Lつ oしっuulジ作予uⅥ ∩∩が脚くn■/閃nu 剛oolllャ、ununa

醜劇oo視 面 oη inu比ag3o」 昴怖 比a彫劉001旬 nm ttU帆Ⅶ uゞ蹴 蒟υl%所剛0くliく釧8ouna帆Joo■

ま‐

(unU♂測Ⅶug nau∩ n視視新)

u∩旬∩∩011η ■`子11」ぜnun創∩ni

outtm

1

声
ブ`

(unua潤£m5 21り穐η)

因onunu∩ niliくⅦununatη Ⅶ5m羽しつ%%nu∩a

LQaNⅦ 8ヽt∩ o5m bo Ⅶ55un l∩ un∩nttumntLИ羽く

粛δn鴇 3o∩ nilぅ oⅦ JnunaししJoou





-๒- 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๑ 
ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๓๔/ว ๒๗๕ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
               ๔. พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ  ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๒๓ และ ข้อ ๒๔ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๗ เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเพ่ิม
ค่าจ้าง และต่อสัญญาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ข้าราชการ 

 - ก่อนเริ่มรอบการการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการก าหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

 - ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ประเมินผลส าเร็จของงานในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังให้ผู้ ประเมิน
แจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้ค าปรึกษาแนะนาเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการ
ประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน 

 - สิ้นรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ให้
ด าเนินการจัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญมีผลการปฏิบัติ ราชการในระดับ
ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) ดังนี้ 

ข้อ ๑ ให้ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมินพร้อมทั้งก าหนดให้ผู้รับการประเมินเข้ารับ
การพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไวเป็นหลักฐาน ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชา
จัดให้ข้าราชการท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่ พอใจของทางราชการ
ให้ชดเจน เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี้ 

 ๑.๑ ร่วมจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดท าค าม่ันในการพัฒนา 
  ๑.๒ ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ ๓ แผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล ในรอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) มาจัดท า แผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan) เพ่ือเป็นเครื่องมือประเมินผลการพัฒนาความรู้ ทักษะสมรรถนะที่ต้องพัฒนา 
และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะในการก าหนดค ามั่น
ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นตัวชี้วัดรายบุคคล  โดยต้องก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทาง
ราชการ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประกอบการจัดท าค ามั่นฯตามแบบที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

ข้อ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการและพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ ๑ ให้มีระยะเวลา
ไม่เกินสามรอบการประเมิน 

ข้อ ๓ กรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม
อาจท าค าคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพ่ือเป็นหลักฐานได้ภายใน ๑๕ วัน หลังจากทราบผล
การประเมินและให้ผู้บังคับบัญชารวบรวมรายงานเสนอผู้มีอ านาจล าดับถัดไปเพื่อประกอบ ความเห็นในการพิจารณา 
 


































