
       กรอบแนวทางการเผยแพร  ข  อม  ลผ านเว็บไซต์ของหน วยงาน 

            โรงพยาบาลแม ออน  อ าเภอแม ออน  จังหวัดเชียงใหม  
 
 

ตามพระราชบัญญััตัิข้อมูลข่าวสารของทางราชการั พ.ศ.2540ั มาตราั 9ั กำหนดใหห้นั่วยงานของรัฐตั้องั
จััดใหั้มัีขั้อมัูลขั่าวสารของทางราชการไวั้ใหั้ประชาชนเขั้าตรวจสอบได้ั โรงพยาบาลแม่ออนั จึงได้กำหนดแนวทางั
การเผยแพรั่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวั บไซต์ของโรงพยาบาลแม่ออนั เพืั่อใหั้ประชาชนเขั้าถัึงขั้อมัูลัขั่าวสารั ได้
สะดวกั ซ่ึงเปั นขั้อมัูลที่ถัูกต้องั ชััดเจนั ครบถั้วนั และเปั นปัจจัุบันั และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของ
โรงพยาบาลแม่ออนัตามนโยบายทัี่ประกาศไว้ัดัังนี้ 
 
(1) ขอบเขตของข อม ลที่ต องการเผยแพร  

เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะเผยแพรั่ขั้อมัูลผ่านเวั บไซต์ั ให้เสนอข้อมูลขั่าวสารต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาล
แม่ออนัหรือประธานข้อมูลข่าวสารประจำหนั่วยงานั เพ่ือพัิจารณาอนัุญาตใหเ้ผยแพรผ่ั่านเว บไซต์ของโรงพยาบาล
แม่ออนัและแจ้งใหั้เจ้าหนั้าทีผ่ัู้รับผัิดชอบั(งานัIT) นำข้อมูลข่าวสารขึ้นเว บไซต์ของโรงพยาบาลแม่ออนัพรั้อมทัั้ง
ตรวจสอบความถัูกต้องั ครบถั้วนั ตลอดจนความเปั นปััจจุบัันของขั้อมัูลั และนำข้อมูลออกจากเว บไซตั์เมื่อครบ
ระยะเวลาการเผยแพรั่ข้อมูลักรณัีทัี่ผู้มีอ านาจไม่อนัุญาตให้เผยแพรั่บนเว บไซต์ั ใหเ้จั้าหนั้าทีผ่ัู้รับผัิดชอบั (งานั IT) 
ประสานแจ้งกลับไปยัังเจ้าหนั้าที่ที่ประสงค์จะเผยแพรั่ขั้อมัูลขั่าวสารัพรั้อมชี้แจงัข้อมลูทัี่จะประสงคั์จะเผยแพรั่
ผั่านเว บไซต์ตามขัั้นตอนแรกอีกครั้ง 

กรณีหมวดหมู่ของข้อมูลั ให้เป็นไปตามมาตรฐานเว บไซต์หน่วยงานภาครัฐั (Government Website 
Standard version 2.0) ของส านักงานรัฐบาลอิเล กทรอนิกส์ัประกอบด้วยั 

1. ข้อมูลหน่วยงานั(General Information) 
    - ประวัติความเป็นมา 
ัััั-ัวิสัยทัศน์ััพันธกิจ 
ัััั-ัโครงสร้างหน่วยงาน 
ัััั-ัยุทธศาสตร์ัแผนปฏิบัติราชการ 
ัััั-ัค ารับรองัรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ัััั-ัข้อมูลัแสดงรายละเอียดัช่องทางที่ผู้ใช้บริการัสามารถติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานได้ 
2.ักฎหมายัระเบียบัข้อบังคับัที่เกี่ยวกับหน่วยงานั(Law, Regulatory and compliance)  
    - กฎหมายัพระราชบัญญัติัพระราชกฤษฎีกาักฎกระทรวงัประกาศัระเบียบ 
ัััั-ัมาตรฐานัคู่มือัแนวทางปฏิบัติัและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องัโดยแสดงที่มาของข้อมูล 
3.ัข้อมูลผู้บริหาร 
ัััั-ัชื่อันามสกุลัและต าแหน่ง 
ัััั-ัข้อมูลการติดต่อัประกอบด้วยัที่อยู่ัเบอร์โทรศัพท์ัโทรสารัที่อยู่ไปรษณีย์อิเล กทรอนิกส์ั 
ัััั-ัการบริหารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศัเช่นัยุทธศาสตร์ัแผนปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 



 
 

4.ัข้อมูลที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ั(ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการัพ.ศ.2540) 
ัััั-ันโยบายัแผนงานัโครงการังบประมาณรายจ่าย 
ัััั-ัข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ัััั-ัสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างั 
ัััั-ัข้อมูลรับสมัครงาน 
ัััั-ัข้อมูลรับนักศึกษา 
ัััั-ัข่าวัประกาศทั่วไป 
5.ัคลังความรู้ั(Knowledge and Statistic) 
    - บทความ 
ัััั-ัรายงานประจ าปีั 
ัััั-ัวารสารวิชาการ 
ัััั-ัสถิติ 

 
(2) ขั้นตอนการปฏิบ ัต ิงาน 

(2.1)ัเจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะเผยแพรั่ขั้อมัูลข่าวสารัให้เสนอขั้อมัูลขั่าวสารที่ประธานศูนยั์ขั้อมัูล 
ขั่าวสารประจำหนั่วยงานัเสนอข้อมูลข่าวสารต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ออนัเพ่ืออนัุญาตใหเ้ผยแพร่ 

(2.2)ัประธานศัูนยั์ขั้อมัูลขั่าวสารประจำหนั่วยงานั(นางลินดาััอินพรหม)ัพัิจารณาขั้อมัูลขั่าวสารััั
ที่เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะเผยแพรั่ข้อมูลััเสนอข้อมูลข่าวสารต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ออนัเพ่ือขออนัุญาต
ใหเ้ผยแพร่ 

-ักรณีอนัุญาตใหเ้ผยแพรั่บนเว บไซตั์ของโรงพยาบาลแม่ออนัใหเ้จั้าหนั้าทัี่ผัู้รับผัิดชอบงานัIT 
(นายรุทธพลัักองบุญเทียม)ัน าข้อมูลข่าวสารขึน้เว บไซต์ 

-ักรณัีไม่อนัุญาตใหเ้ผยแพรั่บนเว บไซตั์ใหเ้จั้าหน้าทีผู่้รับผัิดชอบงานัIT  ประสานแจั้งกลับไปยัง 
เจั้าหนั้าทัี่ผัู้ประสงคั์จะเผยแพรั่ข้อมูลพรั้อมชั้ีแจงเหตัุผล 

(2.3)ัเจ้าหน้าที่ผู้รัับผิดชอบงานัIT ตรวจสอบความถัูกตองัครบถั้วนัตลอดจนความเป็นปัจจุบันของ 
ข้อมูลและนำข้อมูลออกจากเว บไซตั์เมื่อครบระยะเวลาการเผยแพรั่ข้อมูล 
 
(3) การรายงานผลการด าเนินงาน 
 การก าหนดการรายงานผลการติดตามการด าเนินงานและสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว บไซต์ของโรงพยาบาลแม่ออนัต่อผู้บริหารัโดยเจ้าหน้าที่ผู้รัับผิดชอบงานัIT  มีการรายงานัั2ั
รอบัคือั 
               รอบท่ีั1ัรอบั6ัเดือนัภายในเดือนัมีนาคม 
               รอบท่ีั2ัรอบั12ัเดือนัภายในเดือนักันยายน    
 



 
 

ลาด ับ กระบวนงาน ใช เวลา ผ  ร ับผิดชอบ 

1  
1.เจั้าหน้าทีผ่ัู้ประสงคจ์ะเผยแพร่ข้อมูล 

 
 
 

เสนอข้อมูลข่าวสารทัี่ประธานศูนย์ััั
ขั้อมูลขา่วสารประจำหนั่วยงานัขออนัุญาตั
ใหเ้ผยแพรั่ผั่านเว บไซตั์ของโรงพยาบาลััััั
แม่ออนั 

 
 
       (2)ัผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ออนัััััััั 

ัััััััััััััััััััััพิจารณา 

     
 (2.1)ัอนัุญาตัััััััััั 
ััััเจั้าหนั้าทีผ่ัู้รับผัิดชอบั(งานัIT) 

นำข้อมูลข่าวสารขึน้เว บไซต์ 
 

 
 

(3) เจั้าหนั้าทีผ่ัู้รับผิดชอบั(งานัIT) ตรวจสอบ
ความถัูกต้องครบถั้วนตลอดจนความัเปั นปจัจัุบัน
ของข้อมูลและนำข้อมัูลออกจากัเว บไซต์เมื่อครบ
ระยะเวลาการเผยแพรั่ข้อมัูล 

30ันาที -ัเจ้าหนั้าทัี่ผู้ 
ประสงคั์จะ 
เผยแพรั่ขั้อมูล 

2 1ัชัั่วโมง -ัผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลัั
แม่ออน 

 - หัวหน้างาน IT 
  

30ันาที ััเจั้าหนั้าที่ 
ผัู้รับผัิดชอบัั
งานัIT  

3 2ัชัั่วโมง ััเจั้าหนั้าที่ 
ผัู้รับผัิดชอบัั
งานัIT 

 

ขั้นตอนการเผยแพร  ข อม ลต  อสาธารณะผ  านเว็บไซต ์ โรงพยาบาลแม ออน 
 
 
 
 
 
   

(2.2) ไม อน  ญาต 

ัเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบััั 
ั(งานัIT) ประสานแจ้งั 
ักลับไปยังเจ้าหน้าที่ผู้ที่ 
ัประสงค์จะเผยแพร ่
ัขั้อมูล 



ว ิธ ีการและข ั้นตอนเป ิดเผยข อม  ลผ านเว ็บไซต ์ของหน  วยงาน  โรงพยาบาลแม ออน 

 
 

ที่ หัวข อเร  ่องของข อม  ล ขั้นตอนการเผยแพร  / 
ปร ับปร  งข อม  ล 

ผ  ร ับผิดชอบ   ผ  ตรวจสอบ 

1 ข้อมลูหนั่วยงานั(General Information) 
ประกอบดั้วย 
1.ัประวัติความเป็นมา 
2.ัวสิััยทััศน์ัพันธกัิจ 
3.ัโครงสร้างหนั่วยงาน 
4.ัทำเนียบผู้บริหาร 
5.ัข้อมลูผัู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดัับสัูงั
(Chief Information Officer : CIO) 
6.ัอำนาจหนั้าที ่
7.ัยทุธศาสตร ์
8.ัแผนปฏัิบัตัิราชการัแผนงานโครงการและ 
งบประมาณรายจั่ายประจาปี 
9. คำรับรองัรายงานผลการปฏิบััตัิราชการ 
10.ัรายละเอียดชั่องทางการติดตั่อสัื่อสาร 

10.1ัหมายเลขโทรศพัท์ 
10.2ัหมายเลขโทรสาร 
10.3ัแผนทัี่ตัั้งหนั่วยงานงาน 
10.4ัไปรษณัีย์อัิเลั กทรอนัิกส์ 

(email address) 

ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลั
ตั่อสาธารณะัผั่านเว บไซต์
โรงพยาบาลแม่ออนัััั
เปั นไปตามขั้อั2.1-2.7ัตาม
ประกาศสำนัักงาน
ปลััดกระทรวงัสาธารณสัุขั
ลงวันที่ั 30ัพฤษภาคม2561 
เรื่องัแนวทางการัเผยแพรั่
ข้อมลูตั่อสาธารณะผั่าน
เว บไซต์ของหนั่วยงานัพ.ศ.
2561ัสาหรับ 
หนั่วยงานในราชการั
บริหารสั่วนกลางัสำนัักงานั
ปลััดกระทรวงสาธารณสัุข 

นายรุทธพลัั
กองบุญเทียม
เจ้าหน้าทีง่านัIT 

นางลินดาัััััั
อินพรหม 
หัวหน้างานั
IT 

2 กฎหมายัระเบัียบัข้อบัังคบัทัี่เกี่ยวข้องกับ 
หนั่วยงานั(Law, Regulatory, Compliance) 
โดยแสดงทัี่มาของข้อมูลอย่างชััดเจน 

3 คลังความรู้ั(Knowledge)  เชนัขั่าวสารความรู้ 
สัุขภาพในรัูปแบบัInfo Graphic  สัื่อมััลติมัีเดีย 
บทความัผลงานวิจัยัขั้อมัูลสถัิตตางๆัโดยอั้างอัิงั
ถัึงแหล่งที่มาั และวัันเวลากำกัับเพืั่อประโยชนในั
การนำข้อมลูไปใชั้ตั่อ 
 
 
 
 

4 รายชื่อเว บไซต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้องั(Web link) 
เช่นัหน่วยงานในสังกัดัหน่วยงานในสังกัด
เดียวกันัหน่วยงานภายนอกัหรือเว บไซต์อ่ืนๆััั
ที่น่าสนใจ 



 
ที่ หัวข อเร  ่องของข อม  ล ขั้นตอนการเผยแพร  / 

ปร ับปร  งข อม  ล 
ผ  ร ับผิดชอบ ผ  ตรวจสอบ 

5 ขั้อมัูลขั่าวสารที่จัดไวั้ใหั้ประชาชนตรวจสอบได้
ตามพระราชบััญญัติขอมัูลขั่าวสารของราชการั
พ.ศ.2 5 4 0ั ตาั มั มั าั ตั รั าัั 7ั ม าัตั รั าัั 9 แั ลั ะััััั ััั
ข้อมูลขั่าวสารอืั่นที่คณะกรรมการขั้อมัูล
ขั่าวสารของัราชการก าหนดัตามมาตราั9 (8) 
และมาตรฐานเว บไซต์หน่วยงานภาครัฐัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ั
(Government Website Standard Version     
2. 0) ขัองสำนัักงานรัฐบาลอิเลั กทรอนัิกส์ั
(องคั์การมหาชน) 

 ันายรุทธพลััััััั 
ักองบุญเทียม 
ัเจ้าหน้าทีง่านัIT 

นางลินดาัััััั
อินพรหม 
ัหัวหน้างานัIT 

6 คู่มัือมาตรฐานการปฏัิบััติงานของหน่วยงานตามั
ภารกััิจขัองัหันั่ว ยังานั โดยัแสดงัขัั้นตัอนกัารัั
ปฏัิบััติงานพรั้อมอธัิบายขัน้ตอนปฏัิบััติงานัระบุั
ระยะเวลาในแต่ละขัน้ตอนขัองการปฏัิบััตัิงา นัั
นั้นๆัโดยจััดท าเปั นรัูปแบบั"คู่มัือมาตรฐานการั
ปฏัิบััติงานของหัน่วยงาน"ัและสัามารถดาวน์ั
โหลดคัู่มือมาตรฐานการปฏิบััตัิงานของหนั่วยงาน 

7 คัู่มือสาหรบัประชาชนั(Service Information) 
ข้อมลูการบริการตามภารกัิจของหนั่วยงานัโดย 
แสดงขั้นตอนการให้บริการต่างๆัแก่ประชาชนั
พรั้อมอธัิบายขัั้นตอนบริการอย่างชััดเจนัทัั้งนัี้ควรั
ระบุระยะเวลาในแตั่ละขั้นตอนของการใหบ้รกิารั
นัั้นๆัโดยจััดทาเปั นรูปแบบั"คัู่มือสาหรับั
ประชาชน"ัและสามารถดาวนั์โหลดเอกสารคู่มือั
ตลอดจนแบบฟอรั์ม(Download Forms) เพ่ือัั
อำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนในการติดตั่อั
ราชการ 8 ข่าวประชาสััมพัันธ์ั(Public Relations) ข่าวสาร 
ทัั่วไปัภาพขา่วกัิจกรรมัเรื่องแจั้งเตัือนัรวมถัึงั
ข่าวประกาศของหนั่วยงานัเชั่นประกาศรับสมัครั
งานัประกาศจััดซัื้อจััดจั้างัผลการจััดซัื้อจััดจั้าง 



 
ที่ หัวข อเร  ่องของข อม  ล ขั้นตอนการเผยแพร  / 

ปร ับปร  งข อม  ล 
ผ  ร ับผิดชอบ ผ  ตรวจสอบ 

9 ระบบงานใหั้บรัิการในรัูปแบบอัิเลั กทรอนัิกส์ 
(e-Service) เปั นระบบงานตามภารกัิจหน่วยงานั
ทัี่จััดทำเปั นระบบงานคอมพิวเตอรั์ัใหั้บรัิการ
ผั่านหน้าเวั บไซต์ัหรัือัMobile Application    
ในัลัักษณะสัื่อสารสองทางั(interactive) (ถ้ามี) 

 ันายรุทธพลัััััั 
ักองบุญเทียม 
ัเจ้าหน้าทีง่านัIT 

นางลินดาัััััั
อินพรหม 
ัหัวหน้างานัIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


