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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – 
ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – 
มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – 
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. –  
ก.ย. 64) 

 
1. ท าบุญตักบาตรในวัน
ส าคัญทางศาสนา/ชาติ
ร่วมกับประชาชนในอ าเภอ
แม่ออน 

 
-เพ่ือให้เจ้าหน้าที่  
มีโอกาสได้ร่วม
ท าบุญตักบาตร 
-เพ่ือให้เจ้าหน้าที่  
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส าคัญ
ระดับอ าเภอ/
จังหวัด/ประเทศ 
 

 
-คณะกรรมการ
HRD/คณะ
ท างาน.ชมรม
จริยธรรม 

 
-จ านวน
ครั้ง/คน 
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของ
เจ้าหน้าที่ 

  
- 
 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
วันส าคัญ 
-วันมาฆบูชา 
-วันวิสาขบูชา 
-วันเข้าพรรษา 
-วันพ่อแห่งชาติ 
-วันแม่แห่งชาติ 
 
 

 
2.รดน้ าด าหัวขอพรผู้ใหญ่
เพ่ือสืบสานประเพณี
เทศกาลสงกรานต์ 

 
-เพ่ือให้มีการธ ารง
รักษาประเพณีท่ีดี
งามของไทย 

 
-คณะกรรมการ
HRD/
คณะท างาน
ชมรมจริยธรรม 

 
-จ านวน
เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 

  
- 

   
/ 

  

 
 



 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค. – 
ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค. – 
มี.ค. 64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย. – 
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค. –  
ก.ย. 64) 

3.ฟังธรรมบรรยายตาม
สายทุกวันพระ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และผู้รับบริการมี
โอกาสได้ฟังพระ
ธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา 
 

คณะกรรมการ
สุขศึกษา/
คณะท างาน
ชมรมชมรม
จริยธรรม 

จ านวน
ครั้งของ
การจัด
กิจกรรม 

ผลส ารวจความ
พึงพอใจต่อ
กิจกรรมของ
เจ้าหน้าที่ 

- / / / /  

4.ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม ่
/ฟื้นฟูเจ้าหน้าที่เก่า เรื่อง
แนวปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุขและคุณธรรม
ประจ าชาติ 4 ประการ 
 
 
 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รู้ 
เขา้ใจและปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติ
MOPHและ
คุณธรรม 4 
ประการ 

งานHRD/
คณะท างาน
ชมรมจริยธรรม 
 
 

 
 

เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ความ
เข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติMOPH
และคุณธรรม 4 
ประการและ
ปฏิบัติได้ 

-  /  / -แนวปฏิบัติ MOPH 
Mastery, 
Originality, People 
Centered, 
Humility 
-คุณธรรม 4 ประการ 
 พอเพียง,วินัย,สุจริต,
จิตอาสา 

 
 



 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – 
ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – 
มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – 
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. –  
ก.ย. 64) 

 
5. โครงการ 5ส 
 
 
 
 
 
6. ปลูกผักปลอดสารพิษ
ตามนโยบาย Green & 
Clean Hospital 
 
 
 
 

 
-เพ่ือปลุกจิตส านึก
ในเรื่องความ
สะอาด ความเป็น
ระเบียบ 
 
 
-เพ่ือจัดหาวัตถุดิบ
ที่ปลอดภัย มี
คุณภาพ ได้
มาตรฐานในการ
ประกอบอาหาร  
แก่ผู้รับบริการ 

 
-คณะกรรมการ 
5ส 
 
 
 
 
-คณะกรรมการ 
Green & 
Clean 
Hospital 
-นักโภชนากร 
 

  
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน งาน 
5ส 
 
 
 
โรงครัวของ
โรงพยาบาล
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
สุขาภิบาล
อาหารใน
โรงพยาบาล 

 
- 
 
 
 
 
 

งบ
ปกติ 

 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
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