
 
รายงานการประชุมเพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส 

วันที่  28  สิงหาคม  2562 
ณ  ห้องประชุมฝ่ายบริหารโรงพยาบาลแม่ออน 

 

ผูม้าประชมุ 
1.  นายสัมพันธ์  นิลยกานนท์ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

 2.  น.ส.นงเยาว์  ประภามนฑล ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ   
 3.  นางปาริชาต  กริชนิกรกุล ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการพิเศษ 

4.  นส.ดาริกา  พรึงล าภู  ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการ   
 5.  นางทิพย์อุษา  ช านาญยุทธ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญงาน 
 6.  นางนภาภรณ์  ข าเนตร ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน   
 7.  นส.สายฝน  ปัญญาฟู   ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 8.  น.ส.เกวลิน  ใจติขะ  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
 

เริ่มประชุมเวลา  14.30 น. 
 

ระเบยีบวาระที ่1  เรื่องท่ีแจ้งให้ทราบ 
 คุณสัมพันธ์  แจ้งเรื่องการจัดตั้งชมรม Strong จิตพอเพียงด้านทุจริต เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส 
โรงพยาบาลแม่ออน  เพ่ือให้เกิดการป้องกันการทุจริต และสร้างเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต   
โดยการใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือท าหน้าที่ในการด าเนินการตามมาตรการพัฒนา
ปรับปรุงองค์กรและรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพ่ือส่งเสริมการบริหารงานของ
โรงพยาบาลแม่ออน ให้มีความโปร่งใส   

ส าหรับในการประชุมครั้งนี้เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการกระท า
ผิดวินัย  ให้แก่หน่วยจัดซื้อทุกหน่วยของโรงพยาบาลแม่ออน คือ หัวหน้าเจ้าหน้าที่งานเภสัชกรรมเจ้าหน้าที่งานเภสัช
กรรม  หัวหน้าเจ้าหน้าที่งานทันตกรรม  หัวหน้าเจ้าหน้าที่วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ เจ้าหน้าที่งานวัสดุการแพทย์  
เจ้าหน้าที่จัดซื้อวัสดุทั่วไป เจ้าหน้าที่จัดซื้อครุภัณฑ์การแพทย์และครุภัณฑ์ท่ัวไป  และให้น ามาตรการป้องกันการ
ทุจริตและการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ไปแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในฝ่ายได้รับทราบและถือปฏิบัติ ใน 4 มาตรการ คือ 

มาตรการป้องกันการทุจริตและการกระท าผิดวินัย ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่ออน ที่เป็นปัญหาส าคัญ 
และพบบ่อยในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญ เร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 4 มาตรการ คือ 

(1) มาตรการการใช้รถยนต์ราชการ 
(2) มาตรการจัดหาพัสดุ 
(3) มาตรการเบิกค่าตอบแทน 
(4) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ดูงาน 

เพ่ือให้บุคลากรของโรงพยาบาลแม่ออน ถือปฏิบัติ และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 
 1) มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลางให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี    

ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไขเพ่ิมเตอม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเคร่งครัด 

  1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น 
และหากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 
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            การประชุมเจ้าหน้าที่หน่วยจัดซื้อเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องการจัดตั้งชมรม Strong  
จิตพอเพียงด้านทุจริต เพ่ือการเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส และเพ่ือป้องกันการทุจริตและการกระท าผิดวินัย 
โรงพยาบาลแม่ออน  
 
 

 
 




