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รายงานสรปุผลการด าเนนิงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชนท์บัซ้อน 
โรงพยาบาลแมอ่อน (รอบวนัที ่1 ตลุาคม 2562 - วนัที ่29 กมุภาพนัธ ์2563) 
 
ตามทีโ่รงพยาบาลแม่ออน ได้จัดท าคู่มือกรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน และวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  เพ่ือก าหนดมาตรการส าคัญ 
ในการป้องกันการทุจริต มีการบริหารงานที่โปร่งใส  และเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  
  โรงพยาบาลแม่ออน ได้ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนใน 4 ประเด็นหลัก 
ได้แก่  การจัดหาพัสดุ  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  การจัดท าโครงการอบรม   
ดูงาน และ การใช้รถยนต์ราชการ  เนื่องจาก 4 ประเด็นดังกล่าว  ก่อให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์   
ทับซ้อนมากที่สุด โดยมีผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน 4 ประเด็น ดังนี้  
 
  1.  การจดัหาพสัดุ 
  มีการควบคุมก ากับให้เป็นไปตามกรอบแนวทาง  ดังนี้  

- มีการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2563 และมีการควบคุมก ากับให้เป็นไป 
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และมีการประกาศแผนจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์และที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

- ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด  

- การจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการมีบันทึกเสนอความต้องการวัสดุ ครุภัณฑ์ ในการจัดซื้อ จัดจ้าง  
จากหน่วยงานที่ต้องการใช้พัสดุ 

- มีการควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ จากทีมตรวจสอบภายในของจังหวัดเข้าตรวจสอบปีละ 1 ครั้ง 
- จัดท ามาตรการการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศใช้ 
- ปฏิบัติตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 คือ  

มีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการ 
- มีการเปิดเผยและเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ โดยลงประกาศบนเว็บไซต์ 

ของโรงพยาบาลแม่ออน ทุกโครงการ 
- จัดท าแบบสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 

  ผลการด าเนินงานพบว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
  2. การเบิกจา่ยคา่ตอบแทน 
  มีการควบคุมก ากับให้เป็นไปตามกรอบแนวทาง  ดังนี้ 

- มีการชี้แจงในที่ประชุมเก่ียวกับระเบียบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและการเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานกับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ค่าตอบแทนไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน  เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายและเงินเพ่ิมพิเศษ
ของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
  - หัวหน้างานควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีในหน่วยงาน และมีการ
บันทึกเวลาในการเข้า – ออก ปฏิบัติงาน ที่สามารถตรวจสอบได้ 
  ผลการด าเนินงานพบว่า การเบิกจ่ายค่าตอบแทน เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
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  3. การจดัท าโครงการฝกึอบรม ประชุม สมัมนา ศึกษาดงูาน 
  มีการควบคุมก ากับให้เป็นไปตามกรอบแนวทาง  ดังนี้ 

- มีการชี้แจง กฎ ระเบียบเกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน/โครงการ รวมทั้งการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ผลการด าเนินงานพบว่า การจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา  ในด้านการ 
เบิกจ่ายและการด าเนินกิจกรรม เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่ก าหนด  
 
  4. การใชร้ถยนตร์าชการ 
  มีการควบคุมก ากับให้เป็นไปตามกรอบแนวทาง  ดังนี้ 

- มีการแจ้งระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการใช้รถราชการและแนวทางการใช้รถราชการให้เจ้าหน้าที่  
ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ  

- หัวหน้าหน่วยงาน และ ผู้ควบคุมการใช้รถราชการ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการใช้รถยนต์ 
ราชการ เช่น การใช้รถราชการไปท าธุระส่วนตัวของเจ้าหน้าที่  การใช้รถราชการไปในงานที่ไม่ใช่งานราชการ 
เช่น งานแต่งงาน งานบุญ ... 

- หัวหน้าหน่วยงาน และ ผู้ควบคุมการใช้รถราชการ ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
และค่าซ่อมแซมรถราชการ 
  ผลการด าเนินงานพบว่า การใช้รถราชการ เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ไม่พบผู้ท าผิด
ระเบียบ 
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