
 

 
    บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่ออน  โทร 053 880745 

ที ่ ชม 0032.301.10/                                      วันที่       3  พฤษภาคม  2562        

เรื่อง  มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า  

เรียน  ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลแม่ออน  

ตามท่ีส่านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ไดก้่าหนดแนวทางในการด่าเนินการพัฒนาข้าราชการ 
ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่่ากว่าร้อยละ 60) ตามประกาศส่านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหม่ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการด่าเนินการพัฒนาข้าราชการทีมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง (ต่่ากว่าร้อยละ 60) ลงวันที่ 30 มกราคม 2562 เพ่ือเป็นการก่าหนดมาตรการ กลไกล และวางระบบในการ
บริหารผลการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า นั้น  

          โรงพยาบาลแม่ออน จึงขออนุมัติใช้แนวทางในการด่าเนินการพัฒนาข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่่ากว่าร้อยละ 60) ดังกล่าว เพ่ือใช้เป็นมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ และขออนุญาต
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่ออน  
 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
                                                   (นายสัมพันธ์   นิลยกานนท์) 
                                                                  นักจัดการงานทั่วไปช่านาญการ 
 

 

 

 

    เห็นชอบ - อนุมัติ 

 
 

                                                                     (นายสมพล  นามวงษา) 
                                                                                 ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลแม่ออน 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 
    บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่ออน  โทร 053 880745 

ที ่ ชม 0032.301.10/                                      วันที่       3  พฤษภาคม  2562        

เรื่อง  มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า  

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย และเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลแม่ออน 

ตามท่ีส่านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ไดก้่าหนดแนวทางในการด่าเนินการพัฒนาข้าราชการ 
ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่่ากว่าร้อยละ 60) ตามประกาศส่านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหม่ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการด่าเนินการพัฒนาข้าราชการทีมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง (ต่่ากว่าร้อยละ 60) ลงวันที่ 30 มกราคม 2562 เพ่ือเป็นการก่าหนดมาตรการ กลไกล และวางระบบในการ
บริหารผลการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า นั้น  

          กลุ่มงานบริหารทั่วไป ไดข้ออนุมัติใช้แนวทางในการด่าเนินการพัฒนาข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่่ากว่าร้อยละ 60) ดังกล่าวแล้ว  เพ่ือใช้เป็นมาตรการในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า  จึงขอแจ้งเวียนให้กับเจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลแม่ออน เพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  
 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
                                                   (นายสัมพันธ์   นิลยกานนท์) 
                                                                  นักจัดการงานทั่วไปช่านาญการ 
 

 


